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Příloha č. 2 Vnitřního platového předpisu  

 
 

Kritéria ud ělování odměn pedagogickým pracovníkům ZUŠ Třebíč 
 

Odměny jsou udělovány za aktivity nad rámec pracovních povinností plynoucích z vnitřního 
předpisu ředitele školy k pracovním povinnostem vyučujících. 
Odměny se vyplácejí dle aktuálního objemu nadtarifních prostředků obvykle dvakrát ročně 
nebo mimořádně. 

 
 

Pedagog:  
• účastní se akcí, které organizuje škola 
• se svými žáky pravidelně vystupuje na interních akcích školy 
• se svými žáky reprezentuje školu na akcích pořádaných jinými subjekty 
• dosahuje vynikajících pedagogických výsledků  
• se účastní se svými žáky soutěží a přehlídek 
• připravuje žáky na střední a vysoké umělecké školy 
• pomáhá s adaptací nového pedagoga 
• pomáhá při organizaci akcí školy 
• navrhuje a realizuje další akce školy 
• svým jednáním přispívá k budování dobrého jména školy  
• aktivitami nad rámec svých pracovních povinností přispívá k rozvoji školy  

 
 

 
 

 


