Zakladni umélecka Skola Trebi¢, Masarykovo namésti 1313, 674 01 febi¢

VNIT RNi PLATOVY P REDPIS

vnitini predpisé. 05/2020

Tento vnitni platovy fedpis upravuje platova prava zgstmané v pracovepravnich vztazich se
Zakladni undleckou Skolou Tebic, Masarykovo nawsti 1313, (dale jako "Skola" nebo téz jako
"zamestnavatel").

Tento vnitni platovy gedpis je vydavan na zakkadakonac. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
zréni pozdjSich redpidi (dale jako "zakonik prace") ve spojeni ginenim vlady. 341/2017 Sb.,
ve zréni pozdjSich gedpidi, o platovych porrech zamistnané ve veejnych sluzbach a sprav
(dale jako "n&izeni vlady o platovych potrech™) a néizenim vladyc¢.222/2010 Sb., ve zZni
pozckjSich gedpidi, kterym se stanovi katalog praci a kvalifikapredpoklady (dale jako "katalog
praci").

w N

Clanek I.
Pisobnost vnit¥niho platového predpisu

. Tento vnitni platovy gedpis upravuje platova prava z&tnand v pracovipravnich

vztazich se Skolou. 5
Na zangstnance, ktié konaji pro Skolu praci na zakkdiohod o pracich konanych mimo
pracovni pondr, se vztahuji pouze ta ustanoveni, u nichz jeygbovné uvedeno.

Clanek II.
Zakladni ustanoveni

Tento vnitni platovy gedpis upravuje zejména podminky poskytovani a \egpia plat
zamgéstnan@m Skoly, poskytovaniifplatki a odnény za pracovni pohotovost.
Zamestnavatel je povinen seznamit zsimance se Zigobem a podminkami odifovani,
za nichZz ma praci konat, vzdygal uzavenim pracovni smlouvy.

Pri stanoveni odriny za prace konané mimo pracovni gorse postupuje obdobriak, aby
vySe stanovené odimy odpovidala platu za stejnou nebo obdobnou pkécianou v
pracovnim porgru.

Zamsstnanec Skoly ma pravo kdykoli nahliZet do tohatiiiho platového fedpisu, ktery
je za timto delem k nahlédnuti na webu Skalyww.zus-trebic.cav sekciinformace pro
ucitele, v pisemné podatve sborovia Skoly a original je uloZen teditele Skoly.

Clanek Il
Ur¢eni vySe platu

Plat utuje zan¥stnanci Skolyreditel Skoly v souladu st{slusnymi ustanovenimi zakoniku
prace a ndzenim vlady o platovych pasrech.

Rediteli Skoly utuje plat zizovatel Skoly.

Reditel Skoly zajisti, aby plat nebo odna z dohod o pracich konanych mimo pracovni
ponmer nebyla niz8i nez minimalni mzda dle ustanovefil zédkoniku prace. Do platu se



pro tento del nezahrnuje plat za pradgxas, ffiplatek za praci ve svatek, za¢no praci,

za praci ve ztizeném prostli a za praci v sobotu a v rkéd

. Zakladni a rozhodujici sloZzkou platu zgstmance je platovy tarif.

. Platovym tarifem se rozumi peystanovena #&sicni ¢astka vyjaéiena v Korunackieskych
(K¢). Stupnice platovych taiif je uvedena v ifloze ¢. 1 tohoto vnitniho platového
piredpisu.

. Zamgstnanci Skoly fislusi platovy tarif stanoveny pro platovaidt a platovy stupe do

ktereho je zgazen.

Clanek IV.
Zarazeni zangstnance Skoly do platovéitidy

. Reditel Skoly z#adi zamnsstnance Skoly do ifslusné platovéitdy podle druhu prace
sjednaného v pracovni smlaua v jeho mezich naém pozadovanych nejnanasjSich
praci. Z&azeni zamstnance do platovéitly provedereditel Skoly v souladu s ustanovenim
§ 123 odst. 2 zakoniku prace ve spojeni s katalquew.

. Vedouci zamsstnance zadi feditel Skoly do platovéiidy podle nejnarngjsich praci,
jejichz vykontidi nebo které vykonava.

.V piipac, Ze fislusna prace neni v katalogu praci uvedena, ipdikel Skoly z#adi
zanestnance do platovditly, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty prsrognatelné s ni
z hlediska sloZitosti, odpédnosti a namahavosti.

. Reditel Skoly z#adi zandstnance do odpovidajici platovéidy jen v pgipad, Ze
zamestnanec Skoly pro vykon praceiaaené v tétoifdé sphiuje potebné kvalifik&ni
predpoklady - vzdani.

. Nesphuje-li zameéstnanec Skoly kvalifikéni predpoklady pro vykon praceizzené v fité
platové tidg, pakieditel Skoly bude postupovat nasledévn

a) jde-li o pedagogického pracovnika, ktery nema odborkvalifikaci pro pimou
pedagogickowinnost, kterou vykonava, pak tento pracovnikzm vykonavat v
souladu s ustanovenim § 32 zakén&63/2004 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpidi, 0
pedagogickych pracovnicich (dale jako "zakon o ged&kych pracovnicich"),
piimou pedagogickotinnost:

i.  pokud doséahl 50 letéku a dlouhodobym vykonentimé pedagogickéinnosti
na @islusném druhu nebo typu Skoly nejmdépo dobu 15 let prokazal
schopnost vykonu poZzadovagianosti,

ii. nejdéle po dobu deseti let ode dne nabyifhnbsti zdkona o pedagogickych
pracovnicich, tj. od 1. ledna 2005, pokud v tétbédwezahaji studium, kterym
potrebny gredpoklad ziska, a toto studium &Spe ukorti,

iii. jestlize v dok vzniku zakladniho praco¥pravniho vztahu neuskuigovaly
vysoké Skoly pro vyuku odbornychquneta ve stedni a vysSi odborné Skole
akreditovany magistersky studijni programispusného studijniho oboru; v
tomto gipad se ziskanim nejvysSiho dosazitelnéhoélad v pislusSném
oboru povaZzuje figdpoklad odborné kvalifikace pro pracépravni &ely za
splreny.

b) Reditel 3koly niize zangstnance vyjiméné zaadit do platové ifdy, pro kterou
nesphuje potebné vzdlani, jestlize zakon o pedagogickych pracovniciestanovi
jinak, a jestlize
i. divodem je zvlastni povaha vykonavané prace podl@F ddst. 6 pism. e)

zakoniku préace, ktera sgiga v untleckopedagogick&nnosti, nebo

ii. jiny pravni pedpis stanovi pro vykoné¢hkterych praci nizsi vadani nez
potrebné vzdlani podle § 2 odst. 1 fiaeni vliady o platovych ponech nebo
pro jeho vykon stanovi jiny kvalifikai predpoklad.



c) NemiZe-li reditel Skoly obsadit pracovni misto zsmtnancem, ktery dosahl
pottebného vzé&lani, nebo zawstnancem, kterého ine vyjime&né zaadit do
platové tidy, pro kterou nesplje potebné vzdlani podle pism. b) (viz § 3 odst. 3
naizeni vlady o platovych potrech), a nestanovi-li zakon o pedagogickych
pracovnicich jinak, five zandstnance vyjiméné zaradit do platovéifdy, pro kterou
nesphuje potebné vzdlani
i. aznadobu 4 rak
ii. na dobu delSi, jestlizet@dchozi praxi nebo po dobu vyjiom&ho z#éazeni

podle pismene i. prokazal schopnost k vykonu poZaud prace.

Clanek V.
Zaiazeni zangstnance do platového stup#

1. Reditel Skoly z&adi zangstnance Skoly do platového stégpnsouladu s ustanovenim § 123
odst. 4 z&dkoniku préce ve spojeni s ustanovenimdizeni vlady o platovych potrech.
2. Reditel Skoly z#adi zangstnance Skoly do platového stdguodle:

a) doby dosazené praxe,

b) doby pé€e o dit,

c) doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby,

d) doby vykonu civilni sluzby.

(dale jen "zapéitatelna praxe").
3. Reditel 3koly zapéte dobu praxe:

a) v plném rozsahu v oboru poZadované prace. PrabbwugozZzadované prace se rozumi
vykon prace, pro kterou jsou pebné znalosti stejného nebo obdobnéhoéram jako
pro vykon pozadované prace.

b) v plném rozsahu po dobu vykonu vojenské zakladahrgdni) sluzby nebo civilni
sluzby.

c) Vv plném rozsahu, nejvySe vSak v celkovém rozsabul&e (¥

» skut&némcerpani matiské dovolené,

» dalSi mateské dovolené nebo ragivské dovolené,

» trvalé péi o dite (déti) nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce rsité dovolené,

* 0sobni pé& o osobu zavislou na pPéjiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé
dite.

d) v rozsahu nejvySe dvoutetin jinou praxi, a to v zavislosti na faivyuZzitelnosti pro
vykon pozZadované prace.

Clanek VI.
Postup p¥i zarazovani no¥ prijatych zaméstnanai do platovych tid a platovych stupia

1. Nowé prijimany zanéstnanec Skoly iedloZi i uzavirani pracovni smlouvigditeli Skoly
prislusné doklady, které potvrzuji dosazeny siupedklani, zandieni a obor vzélani a
dosaZenou praxicetns pracovniho zazeni.

2. Nowe¢ prijimany zamgstnanec, ktery pozaduje dleni vyjimky pro vykon prace zigodu
nesphovani kvalifikanich edpoklad, predloZitediteli Skoly roviZ pisemnou Zadost o
jeji uckleni.

3. Reditel Skoly posoudi taktoipdloZzené dokumenty a na zakiadkto ziskanych Gd&ja v
souladu s pravidly uvedenymi&. 1V. a V. tohoto vnitniho platového fedpisu uéi now
prijimanému zaréstnanci platovou ifdu a platovy stupe wetrg jim odpovidajiciho
platového tarifu.

4. Zamsstnanec Skoly musi byt seznamen s timtoinfrit platovym pedpisem jedt pred
zatatkem vykonu préce.



5. Reditel Skoly je povinen vydat zasstnanci potvrzeni o dosazené platowélét o
dosazeném platovém stupni a platovém tarifu, aetéovme platového vyniru nejpozdji
ke dni nastupu do préace.

Clanek VII.
Platovy tarif

Zamsstnanci Skoly nalezi platovy tarif podle stupnid¢atgvych tarifi stanovené ri&zenim vlady o
platovych pondrech zamistnand.

Clanek VIII.
Priplatek za vedeni

1. Vedoucimu zamstnanci pislusi giplatek za vedeni, a to podle stégfzeni a narénosti
fidici prace. Hplatek za vederiediteli Skoly utuje Zizovatel.

2. Priplatek za vedeni teny proieditele Skoly pislusi také zastupdeditele Skoly, ktery
zastupujereditele Skoly v pIném rozsahu jeliiici ¢innosti po dobu deldi neZ 4 tydny a
zastupovani neni s@asti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni srwipuTento giplatek
naleZi zastupdieditele Skoly od prvniho dne zastupovani.

3. Vedoucimi zamstnanci Skoly jsou procely poskytovani fiplatku za vedeni:
a)feditel Skoly - statutarni organ
b) zastupcéeditele Skoly - zastupce statutarniho organu
c) zastupceéeditele Skoly
d) vedouci pracovnici

4. Vyse fiplatku za vedeni pro vedouci z&stance Skoly je stanovena takto:

FUNKCE PI__FAR'Il'I(D)XA Sél'lgzﬁfl PRiPLATE\t(o/ZDA VEDENI
feditel Skoly - statutarni organ 12 3 20 - 50
zéastupce feditele Skoly - zastupce statutarniho organu 12 2 15-40
zastupce feditele Skoly 12 2 15 -40
vedouci pracovnici 12 1 5-30
Clanek IX.

Plat nebo nahradni volno za praci pestas

1. Za hodinu prace fpsias Fislusi zamistnanci Skolyéast platového tarifu, osobniho a
zvlastniho piplatku gipadajici na 1 hodinu prace bez pratestas v kalendéim mesici,
ve kterém praciigsas kona, aifplatek ve vysi 25 % @mérného hodinového vydku, a
jde-li o dny nepetrzitého odpéinku v tydnu, piplatek ve vysi 50 % @mérného
hodinového vydlku, pokud sefteditel Skoly nedohodne se z&tancem Skoly na
poskytnuti ndhradniho volna misto platu za préegjs. Za dobéerpani nahradniho volna
se plat nekrati.

2. Neposkytne-liteditel Skoly zarsstnanci Skoly nahradni volno v doB po sob jdoucich
kalendé@nich mésiai po vykonu prace fiegas nebo v jinak dohodnuté dobprislusi
zamgstnanci Skolyast platového tarifu, osobniho a zvlastnititplatku a piplatek podle
odstavce 1 tohotélanku.



Clanek X.
Priplatek za rozdélenou sménu

. Zamgstnanci Skoly, ktery pracuje ve gnéch rozdlenych na 2 nebo vic&asti, fislusi
piiplatek ve vysi 30 % @mérného hodinového vytku za kazdou takto roztenou snénu.

. Rozctlenou snénou se rozumi séma, ve které souvislégruSeni prace nebo jejich souhrn
¢ini alespa 2 hodiny.

Clanek XI.
Osobni priplatek

. Zamsstnanci Skoly, ktery dlouhod®ldosahuje velmi dobrych pracovnich vyslédiebo
kvalitné pini wti rozsah pracovnich GkolneZ ostatni zadstnanci Skoly, mze reditel
Skoly poskytovat osobnitiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvys3itatového
stupre v platové tidg, do které je zagstnanec Skoly Zazen.

. Zamsstnanci Skoly, ktery je vynikajicim, vieobé&cnznavanym odbornikem a vykonava
prace zéazené do desaté az Sestnacté platidehg, tmize zamndstnavatel poskytovat osobni
priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvydgitatoveho stupnv platove tide, do
které je zarsstnanec zZ@zen.

. Reditel Skoly pizna zangstnanci Skoly osobni ffplatek na zéakla#l srovnani jeho
pracovnich vysledks ostatnimi zagstnanci Skoly.

. Osobni piplatek nmize zangstnanec Skoly ziskat néjde po tech nésicich od vzniku
pracovniho porru.

. O zvy3eni nebo snizeni osobnihidpfatku rozhodujereditel Skoly v zavislosti na pini
podminek, pro které bylr@nan.

. Osobni piplatek odebereeditel Skoly zansstnanci Skoly, pominou-liizody, pro které byl
pfiznan.

. Vy3i osobniho fplatku mize teditel Skoly ugit absolutni ¢astkou nebo procentem
platového tarifu.

.V z4mu pgedchazeni ijpadnym spaim mezi zamstnancem Skoly a Skolou jako
zanestnavatelem jeifznani a odebirani osobnihéigdatku provadno vyhradg pisemnou
formou.

Clanek XII.
Priplatek za pfimou pedagogickowinnost nad stanoveny rozsah

. Pedagogickému pracovnikovitiplusi za hodinu fimé vywovaci ¢innosti vykonavané
piimym pisobenim na va@avaného, kterym uskuiguje vychovu a vzélavani na zaklasd
zékonac¢. 561/2004 Sh., ve #ni pozdjSich gedpidi, o predskolnim, z&kladnim, igdnim,
vysSim odborném a jiném vddvani (dale jako "Skolsky zakon"), kterou vykonavad
rozsah hodin stanoveniditelem Skoly podle zvlastniho pravnihiegpisu, piplatek ve
vySi dvojnasobku gimérného hodinového vydku.

. Tydenni rozsah hodinifmé pedagogické&innosti stanovireditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi Skolniho wWavani nebo na pololeti Skolniho \Wavani.

. Reditel Skoly stanovi tydenni rozsah hodiing pedagogickéinnosti podle ngézeni viady
¢. 75/2005 Sb., ve 2Zni pozajSich gedpidi, o stanoveni rozsahdimé vywovaci, gime
vychovné, pimé speciald pedagogické a ipmé pedagogicko-psychologick&nnosti
pedagogickych pracovnik Fi sjednani nebo povoleni kratSi nez stanovené tyiden
pracovni doby se G&m¢ tomu snizi rozsahifimé pedagogick&nnosti.

. Reditel Skoly niize naidit pedagogickému pracovnikovi konatiimpé pedagogick&nnosti
nad jemu stanoveny rozsah nejvySe v rozsahu 4 hgydmé. DalSi hodiny s nim hZe
dohodnout. Zaipmou pedagogickotinnost nad rozsah hodin stanoveaditelem Skoly se



povaZzuje vykonandipma pedagogick&innost i v gipad, Ze pedagogicky pracovnik
nesplnilfeditelem stanoveny tydenni rozsah hodimg pedagogické&nnosti vyplyvajici z
tydenniho rozvrhu ifimé pedagogick&€innosti, protoZze v dah ktera se posuzuje jako
vykon prace (viz 8 348 zakoniku pracefjnpou pedagogickodinnost nevykonaval. U
pedagogickych pracovniks kratSi pracovni dobou jeimou pedagogickodinnosti nad
stanoveny rozsahtina pedagogick&innost esahujici tydenni rozsah hodirfimeé
pedagogick&innosti odpovidajici stanovené tydenni pracovniédddmto pedagogickym
pracovnikim neni mozné konaniimé pedagogick&nnosti nad stanoveny rozsahiuk.

. Pfimou pedagogickodinnosti nad stanoveny rozsah jefinpd pedagogick#&innost i
zastupovani négfiomného pedagogického pracovnika.

Clanek XIlI.
Odména

. Reditel 3koly niZze zamdstnanci Skoly poskytnout odmu za Uspdné splini
mimoradného nebo zvld¥yznamného pracovniho ukolu.

. V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku pracézenreditel Skoly poskytnout zafstnanci
odmenu:

a) pii dovrSeni 50 let &ku a @i prvnim skokeni pracovniho po#nu po @iznani
invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na staroliicihadd,

b) za poskytnuti pomocitppiedchazeni pozam nebo pi Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odsthigovani jejich nasledk nebo @i jinych mimaradnych
udalostech, b nichZz miZe byt ohroZen zivot, zdravi nebo majetek,

c) za aktivity nad ramec pracovnich povinnostilpddgitérii uvedenych viploze¢. 2
tohoto vnitniho platového f@dpisu.

. O vy3i odngn a divodech jejich vyplaceni vededitel Skoly evidenci.

Clanek XIV.
Plat nebo ndhradni volno za préci ve svatek

. Zamestnanci Skoly, ktery nepracoval proto, Ze svatépaal na jeho obvykly pracovni den,
se plat nekrati.

. Pokud zansstnanec Skoly konal praci ve svatek, poskytneteditel Skoly nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejjodd konce tetiho kalendéniho nesice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jio&, na které se se z#@stnancem
Skoly dohodne. Za dobterpani nahradniho volna se plat nekrati.

. Reditel Skoly se riwe se zamgstnancem Skoly dohodnout na poskytnitplatku ve vysi
pramérného hodinového vytku za hodinu prace ve svatek misto nahradnihoavoln

Clanek XV.
Platovy vymér

. Reditel Skoly je povinen vydat zastnanci Skoly v den nastupu do prace platovy &ym
ktery musi byt pisemny.

.V platovém vyngru je feditel Skoly povinen uvést Gdaje o platoyiélt a platovém stupni,
do nichZ je zamstnanec Skoly Zazen, a o vy3i platového tarifu a ostatnich prdmide
mésiéné poskytovanych slozkach platu. Dojde-li ke & skut&nosti uvedenych v
platovém vyngru, je feditel Skoly povinen tuto skuteost zamistnanci Skoly pisen#n
oznamit, ¥etre uvedeni dvodi takové zniny. Reditel Skoly vyda zagstnanci Skoly novy
platovy vymer nejpozdii v den, kdy jeho zrégna nabyva &innosti.

. Rediteli Skoly vyda platovy vysr ziizovatel Skoly.



Clanek XVI.
Odmeéna z dohod o pracich konanych mimo pracovni poin

. Neni-li zangstnavatel schopen zajistit g svych Ukal prostednictvim zamstnand
Skoly v pracovnim pogtu, mize Reditel $koly uzatit ke spliéni kol dohodu o pracovni
¢innosti nebo dohodu o provedeni préace.

. VySe odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni &om podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji viglusné dohad

Clanek XVII.
Splatnost a vyplata platu

. Plat zandstnan&@ Skoly je splatny vzdy nejpo#li do 15. dne kalendéiho misice
nasledujiciho po #sici, kdy byla prace vykonana.

. Zamsstnavatel vyplati zadstnanci Skoly ped nastoupenim dovolené plat splatrépedm
dovolené, fipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokedse zagstnancem Skoly
nedohodne jinak. Pokud to neumiaie technika vypétu plati, poskytne zagstnavatel
zamgstnanci Skoly fimérenou zalohu a zbyvajictast platu mu vyplati nejpo#jl v
nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty platu nasiégzim po dovolené.

. Pfi mésienim vytovani platu je zagstnavatel povinen vydat z&stnanci Skoly pisemny
doklad obsahuijici tdaje o jednotlivych slozkachwpka o provedenych srazkach. Na zadost
zantstnance Skolyiedlozi zamistnavatel doklady, na jejichz zaktplat vypaetl.

. Jiné osob neZ zansstnanci Skoly je mozné vyplatit plat jen na zaklagsemné piné moci;
to plati i pro manzela zafstnance Skoly.

. Zamsstnanec Skoly je opra¥n pozadat o zasilani celého netsti platu na néaklad a
nebezpé zamstnavatele na jedencét zangstnance Skoly u banky nebo gp@niho ¢i
avérniho druZstva, ktery zafstnanec Skoly za#stnavateli pisemnsdsli. Zamsstnavatel je
povinen mu pak takto &enou ¢ast platu nebo cely plat na takovyef zasilat, a to
nejpozdji v pravidelném terminu vyplaty platu.

. Ustanovenim o splatnosti a vygatlatu se budédit i splatnost a vyplata odin z dohod o
pracich konanych mimo pracovni p&modmneny za pracovni pohotovost a nahrady platu.
Pokud si zamstnanec Skoly &editel Skoly sjednaji jednoréazovou splatnost &dynz
dohod o pracich konanych mimo pracovni poa¥ po provedeni celého pracovniho Ukolu,
vyplati zangstnavatel odrnu z dohody v nejblizSim vyplatnim terminu po dalemwi a
odevzdani prace.

Clanek XVIII.
Srazky z platu

. Zamgstnavatel je oprawm provést srazky z platu nebo jinyctijmi zangstnance Skoly z

pracovrigpravniho vztahu pouze:
a) v pripadech stanovenych zakonikem prace,
b) na zaklad dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni z#éivaakestnance

Skoly.

. Zamsstnavatel je oprawm srazit zarsstnanci Skoly z platu:

a) dai z prijmu fyzickych osob ze zavisténnosti,

b) pojistné na socialni zabezfemi a pispevek na statni politiku za#stnanosti a
pojistné na vSeobecné zdravotni péjist

c) zalohu na plat, kterou je z&stnanec Skoly povinen vrétit proto, Ze nebyly 8pin
podminky pro fiznani tohoto platu,



d) nevylttovanou zalohu na cestovni néhrady, ifjegt jiné nevy@tované zalohy
poskytnuté zawstnanci Skoly k pléni jeho pracovnich tkb)

e) nahradu platu za dovolenou, na niz 2amanec Skoly ztratil pravo nebo na niz mu
pravo nevzniklo, a nahradu platu podle ustanoved®® zakoniku prace, na niz
zamsstnanci Skoly pravo nevzniklo.

Clanek XIX.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento vnitni platovy gedpis bude k dispozici k nahlédnuti vdem gstmaném Skoly
v souladu €lankem Il. odst. 4. této s¥mice.

2. Tento vnitni predpis nabyva dinnosti dne 22. z4 2020 a je vydan na dobu né&itou ve
zréni pozajSich pepigi. Platové pepisy Skoly vydané ipd nabytim &nnosti tohoto
vnitiniho platového fedpisu pozbyvaji dinnosti dnem nabyti dinnosti tohoto vnitniho
platového pedpisu.

3. V piipact, Ze dojde ke zemam v pravni Upray které budou mit za nasledek, Zktera z
ustanoveni tohoto viitiho platového fedpisu budetréba uvést do souladu s pravnimi
piedpisy, pak jéeditel Skoly povinen bez zbyteého odkladu tento soulad zajistit.

V Tiebii dne 22. 9. 2020

Bc. Eva Vaikova
feditelka Zakladni uiecké Skoly Febi



